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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Art. 1
Statut niniejszy okresla cele i zasady dzialania oraz strukture organizacyjng
Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego "Jednos¢" zwanego dalej Zwiazkiem.
Zwigzek uzywa skrotu OZZ Jednosé.
Zwiazek uzywa pieczeci, znakoéw ktére stanowig wylaczng wiasnos¢ Zwiagzku i
podlegaja, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, ochronie prawnej. Wzory okresla
uchwata Zgromadzenia Ogélnego Czlonkow.

Art. 2
Terenem dzialania Zwiazku Zawodowego jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i
wszystkie funkcjonujgce na tym terytorium zaktady pracy.

Art. 3
Zwiazek jako cato$¢ posiada osobowos¢ prawng.

. Zwigzek dziata jako organizacja migdzyzakladowa.

Art. 4
Zwiazek w swojej dziatalnosci statutowej jest zwigzany tylko 1 wylacznie przepisami
powszechnie obowiazujacymi, w tym w szczeg6lnosci Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskie;j.
Zwiazek w swej dzialalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcow,
administracji panstwowej i samorzadowej, organizacji politycznych oraz innych
organizacji.

Art. 5

Siedzibg centralnych organéw Zwiazku i jego Zarzadu Krajowego jest miasto
Gniezno.
Siedzibg Zaktadowych Organizacji Zwigzku i ich Wladz s3 odpowiednie zakiady
pracy lub odpowiednie jednostki organizacyjne jednego pracodawcy, w ktérych
organizacje te funkcjonuja.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji
Art. 7

. Celem Zwiazku jest reprezentowanie i obrona godno$ci, praw i intereséw

pracowniczych (zawodowych i socjalnych) cztonkow Zwigzku.
W szczegolnosci Zwiazek dazy do:

a. zabezpieczania praw pracowniczych czlonkow Zwigzku w zakresie
wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkéw socjalno-
bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

b. zapewnienia czlonkom Zwigzku warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

c. ochrony intereséw socjalnych, kulturalnych, materialnych, zdrowotnych
cztonkow Zwigzku i ich rodzin;

d. przeciwdziatania bezrobociu i ochrony istniejacych miejsc pracy;

e. pomocy cztonkom Zwigzku pozostajacym bez pracy;

f. podejmowania  dzialan = harmonizujgcych  interesy  pracownikow
i pracodawcow;

g. umacniania rodziny oraz ochrony zycia rodzinnego;

h. dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych i potrzebujacych szczegdlnej
troski.

Art. 7
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1. Zwigzek realizuje swe cele w szczegélnosci poprzez:

a. reprezentowanie swoich cztonkdéw wobec pracodawcéw i kierownictwa
jednostek organizacyjnych pracodawcy, administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego, sadéw powszechnych, w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczefi spolecznych, oraz wobec innych organizacji 1 instytucji
spotecznych;

b. negocjowanie, zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy oraz
innych porozumien z pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw, w tym
Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania, Regulaminu Przyznawania
Swiadczeri z Funduszu Socjalnego;

¢. podejmowanie staran o zapewnienie czlonkom Zwiazku i ich rodzinom
odpowiedniego udziatu w $wiadczeniach z funduszu socjalnego i innych
funduszy pracodawcy;

d. reprezentowanie praw i interesow pracowniczych w ramach sporéw
zbiorowych z pracodawca, w tym organizowanie i kierowanie akcjami
protestacyjnymi, do strajku wlgcznie;

e. sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy, podejmowanie przewidzianych prawem dziatan w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow;

f. zapewnienie okresowej kontroli stanowisk pracy

g udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w sprawach
dotyczacych zakresu dziatania Zwigzku,

h. opiniowanie i inicjowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu objetego
zadaniami zwigzkéw zawodowych;

i. udzielenie pomocy prawnej cztonkom Zwigzku;

j- wspdldziatanie z organami administracji pafstwowej i samorzadowej w
zakresie wynikajacym z przepiséw powszechnie obowigzujacych

k. wspélprace z innymi zwiazkami zawodowymi, w tym wstepowanie do
federacji lub innych podobnych organizacji zwigzkéw zawodowych;

1. inicjowanie i organizowanie samopomocy czionkéw Zwigzku, w tym
udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku;

m. wspoludzial w tworzeniu i dzialaniu funduszy emerytalnych i réznych form
ubezpieczen, w tym ubezpieczenia od bezrobocia;

n. wspoldziatanie ze Shuzbg zdrowia na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i
ich rodzin;

0. popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury,

oswiaty, nauki i postepu technicznego;

organizowanie i wspieranie dzialan na rzecz rekreacji, sportu, turystki i kultury
ksztaltowanie etyki zawodowej;

wspoluczestnictwo w  ksztaltowaniu i realizacji zadan spoleczno
gospodarczych zakladéw pracy w celu uzyskania zysku i jego racjonalnego
podziatu;

s. kierowanie dzialalno$cig spolecznej inspekcji pracy i wspéldziatanie w tym
zakresie z Paiistwows Inspekcja Pracy;

t. prowadzenie réznych form dziatalnosci charytatywnej

z informowanie cztonk6w o dziataniach Zwigzku

2. W sprawach indywidualnych wynikajacych ze stosunku pracy Zwigzek reprezentuje
interes 1 prawa czlonka Zwiazku . Zwigzek na pisemny wniosek pracownika nie
zrzeszonego moze podjaé si¢ obrony jego praw i interesow wobec pracodawcy.

oo
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3. W zakresie praw i interesow zbiorowych Zwigzek reprezentuje wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

Rozdzial I1I
Czlonkowie zwiazku, ich prawa i obowigzki
Art. 8
1. Zwiazek zrzesza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg (takze
spoldzielczej umowy o pracg), na podstawie wyboru, powolania, mianowania, a W
rolniczych spoéidzielniach produkcyjnych zatrudnionych na podstawie czlonkostwa,
jak réwniez uczniow przyzaktadowych szkot zawodowych §wiadczacych prace na
rzecz zakladu pracy lub pobierajacych nauke zawodu, osoby wykonujgce pracg
nakladcza, osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej (z wyjatkiem
0s6b bedacych pracodawcami), pracownikoéw tymczasowych, a takze osoby czerpigce
srodki utrzymania z pracy wykonywanej na innej podstawie prawnej niz stosunek
pracy.
2. Czlonkami Zwiazku moga by¢ takze bezrobotni, emeryci i renciéci oraz osoby
odbywajace zastepczg stuzbg wojskowa.
3. Utrata zatrudnienia nie oznacza utraty czlonkostwa.
Art. 9
Zwigzku nie moga przystapié:
a. osoby, ktére nie mogg by¢ czlonkami zwiazkéw zawodowych na podstawie
ustaw odregbnych;
b. osoby aktualnie pozbawione wolnosci z jakiegokolwiek powodu.
Art. 10
Czlonkostwo Zwiazku nabywa sie¢ z chwilg dokonania wplaty pierwszej skladki
cztonkowskiej. Dokonanie tej wplaty nastgpuje po ztozeniu w zarzadzie krajowym deklaracji
czlonkowskiej w ktorej kandydat zobowiazuje sie do przestrzegania Statutu Zwiazku,
optacania skladek cztonkowskich i godnego reprezentowania Zwiazku, podjeciu przez Zarzad
Uchwaly o przyjgciu nowego czionka i przestaniu informacji do zainteresowanego kandydata
w ktérej zarzad wskazuje konto na jakie nalezy dokonywa¢ wplat.
Art. 11
1. Czlonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek: $mierci czionka, wystgpienia ze Zwigzku
lub tez wykluczenia ze Zwigzku przez wlasciwy organ.
2. O$wiadczenie o wystapieniu ze Zwigzku skiada si¢ w formie pisemnej do Zarzadu
Krajowego.
Art. 12
1. Wykluczenie cztonka Zwiazku moze nastapi¢ z powodu:
a. lamania postanowien Statutu Zwigzku
b. uporczywego dziatania na szkodg Zwiazku;
¢. umyslnego niewykonywania przez czlonka obowigzkow wobec Zwigzku, w
szczegblnosei nieplacenia skladek zwigzkowych przez okres, co najmniej
trzech miesigcy;
d. na mocy uchwaly zarzadu w przypadku braku oplacania skladek
cztonkowskich przez trzy kolejne miesigce
2. W sytuacjach okreslonych w punkcie pierwszym b-c niniejszego artykulu zamiast
wykluczenia ze zwiazku odpowiedni organ moze zastawaé ustne upomnienie lub
pisemng nagang. Od zastosowanych érodkéw porzadkowych zainteresowanemu
przystuguje odwolanie w terminie siedmiu dni do Zgromadzenia Ogélnego Czlonkow

Zwiazku.
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3. Podjecie uchwaty o wykluczeniu czionka ze Zwigzku nie musi byé poprzedzone
zastosowaniem sankcji okreslonych w punkcie drugim niniejszego artykutu.

4. Wykluczenie czlonka Zwigzku nastepuje uchwaly Zarzadu Krajowego Zwiazku.
Uchwata musi by¢ podjeta w glosowaniu tajnym i wymaga pisemnego uzasadnienia.
Uchwate dorecza si¢ zainteresowanemu.

5. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje cztonkowi zwigzku odwotalnie:

Do Zgromadzenia Ogdlnego Czlonkéw Zwiazku, w okresie od wykluczenia do
rozpatrzenia odwolania przez Zgromadzenia Ogodlnego Czlonkoéw Zwigzku
zainteresowany czlonek pozostaje w stanie zawieszenia.

6. Po podjeciu uchwaly o wykluczeniu czlonka ze Zwiazku do chwili wyczerpania
procedury odwolawczej, prawa i obowiazki zwigzkowe zainteresowanego okreslone w
Statucie ulegaja zawieszeniu

7. Z chwila wyczerpania procedury odwolawczej albo tez z chwila wymaganego
potwierdzenia uchwaly o wykluczeniu przez Zgromadzenia Ogolnego Czlonkow
Zwiazku, Zarzad Krajowy Zwiazku skresla wykluczonego czltonka z ewidencji
cztonkow.

Art. 13

1. Czlonek Zwigzku ma prawo do:

a. uczestniczenia w ogélnych zebraniach struktur zwiazku;

b. wybierania i bycia wybieranym do wiadz wszystkich szczebli Zwigzku na
zasadach i warunkach okre$lonych w niniejszym statucie;

c. korzystania z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych i
obywatelskich w razie ich naruszenia przez zaklad pracy, administracje
panstwowa lub samorzagdowg w przypadkach tych Zwiazek zobowigzany jest
do zastosowania dostepnych mu $rodkéw obrony ze strajkiem wiacznie;

d. otrzymywania pomocy, W okresie pozostawania bez pracy ze wzgledu na
prowadzona dziatalnos¢ zwigzkows;

e. wystepowania z wnioskami i postulatami do wiadz zwigzkowych wszystkich
szczebli;

f. bycia na biezaco informowanym o decyzjach przedstawicieli organizacji
zwiazkowych;

g. obrony w przypadku postawienia mu  zarzutow W sprawach
wewnatrzzwigzkowych oraz brania udziatlu w zebraniach, na ktorych wiadze
zwiazkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego osoby;

h. wgladu do dokumentéw zwigzkowych dotyczacych jego osoby;

uczestniczenia w posiedzeniach wladzy stanowigcej i wykonawczej na

zasadach okreslonych w regulaminach obrad tych wiadz.

-

2. Czlonek Zwiazku jest obowigzany do:

a. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwiazku;

b. brania czynnego udzialu w zyciu zwigzkowym, a w szczegOlnosei do
uczestniczenia w zebraniach organizacji zwiazkowych, do ktérych nalezy, w
posiedzeniach wladz zwiazkowych, do ktérych zostat wybrany;

c. przestrzegania zasad wspéizycia spofecznego i pomocy wzajemnej W zyciu
zwigzkowym i pracy;

d. szanowania i chronienia wiasnoéci zakladu pracy, ktérego jest pracownikiem
jako dobra wsp6lnego;

e. nie podejmowania czyndw, ktore naruszaja dobre imi¢ Zwigzku;
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3.

W szezegblnie uzasadnionych przypadkach (sytuacja materialna, szczeg6lne zasugi
dla Zwigzku) Zarzad Krajowy Zwigzku moze na czas okreslony zwolni¢ czlonka
zwiazku od obowigzku ptacenia sktadek.

W przypadku akcji strajkowej. Udziat w strajku prowadzonym przez Zwigzek jest
zawsze dobrowolny.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna zwiazku
Art. 14

Czlonkowie Zwiazku sg zrzeszeni W ramach Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Jedno&é” podlegaja bezposrednio pod zarzad Krajowy zwigzku.
Art. 15

Wiadze Zwiazku to: Zebranie Ogolne Czlonkéw Zwiazku, Zarzad Krajowy Zwigzku,
Komisja Rewizyjna Zwigzku.
Wiadze Zawiazku maja charakter wybieralny i kadencyjny.

L

2,

Art. 16
Wiadze Zwigzku obowigzane s Strzec samorzadnosci i niezaleznodci Zwigzku
kierujac sie przepisami prawa.
W dziatalnosci swojej Wiladze Zwiazku stosuja i poshiguja si¢ zasadami
demokratyzmu i kolegialnosci.
Wiadze Zwiazkowe obowigzane sg do sktadania czlonkom Zwiazku wyjasnien i
sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Art. 17

. Wszelkie wybory do wybieralnych Wladz Zwigzku odbywaja si¢ na nastgpujacych

zasadach:

a. glosowanie jest jawne;

b. wybory sa wazne, jesli bierze w nim udzial, co najmniej 50 % uprawnionych
do glosowania;

c. glosowaé moze kazdy uprawniony uczestnik posiedzenia za wyjatkiem
cztonkéw Zwiazku, ktérych prawa i obowigzki zwiazkowe zostaly zawieszone;

d. wybranym do wiadz Zwiagzku moze byé kazdy, kto uprawniony jest do
glosowania w danych wyborach;

e. liczba kandydatéow do wiladz zwigzku z zastrzezeniem punktu ¢ jest
nieograniczona;

f. za wybranego do wiadz uwaza si¢ kandydata w kolejnosci uzyskanej liczby
glosow, ktére otrzymat nie mniej niz 50 % + 1 glos ogolnej liczby oddanych
gloséw waznych na zabraniu na dane miejsce mandatowe;.

g. w razie uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby glosow zarzadza sig
kolejna ture glosowania celem wylonienia Zwycigzey;

h. w razie nie uzyskania przez zadnego z kandydatow wymaganej liczby gltosow
z listy skresla si¢ tg osobg, ktora otrzymala najmniejsza liczbe glosow i glosuje
sie na pozostalych.

Szczegotowy Regulamin Wyboréw w ramach Zwiazku, w szczegoélnosci wyboréw do
Zarzadu Krajowego Zwigzku moze ustali¢ Zebranie Ogodlne Czlonkow Zwigzku.
Regulamin nie moze narusza¢ zasad okreslonych w niniejszym artykule.

Przepisy punktow pierwszego a-¢ stosuje si¢ odpowiednio do podejmowania uchwat
przez Wiadze Zwiazku.

Uchwaty Wiadz zapadajg zwykia wiekszoscia glosow chyba, ze szczegOlny przepis
Statutu wyraznie wymaga wigkszosci kwalifikowanej.
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Art. 18

1. Czlonkowie Wiadz Zwigzku moga by¢ odwolani z pelnionej funkcji przed uptywem
kadencji przez organ, ktory ich wybral z powodu niewykonywania powierzonych
obowigzkow, naruszenia Statutu lub obowiazujacych uchwat zwiazkowych.
Inicjatywa podjecia uchwaly o odwolaniu moze pochodzi¢, od co najmniej 1/3
cztonkéw organu wiadnego do odwotania lub od Zarzadu Krajowego Zwiazku.

2. Do podjecia uchwaly o odwotaniu czlonka Wiladz Zwiazku stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy Statutu dotyczace wyboréw do wiladz. Uchwata winna byé podjeta po
wystuchaniu zainteresowanego. Odwolanie nastgpuje zwykla wiekszo$cia glosow.

3. W przypadku podjecia uchwaty o odwotaniu cztonka Witadz Zwigzku niezwlocznie
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace na zwolniong funkcj¢. Kadencja wybranego
w wyborach uzupelniajgcych czlonka Wiadz Zwigzku trwa tyle, ile trwataby kadencja
cztonka odwotanego.

4. Mandat czlonka Wiadz Zwigzkowych wygasa przed uptywem kadencji réwniez w
przypadkach:

a. ustania czlonkostwa w Zwiazku;
b. rezygnacji z mandatu.
W przypadkach powyzszych stosuje si¢ odpowiednio punkt trzeci niniejszego artykutu.

Rozdzial V
Zebranie Ogélne Czlonkéw Zwigzku
Art. 19

Zebranie Ogo6lne Czlonkéw Zwigzku jest naczelnym organem stanowigcym Zwiazku.

2. Zebranie Ogolne Czlonkéw Zwiazku jest zwigzane przepisami Statutu Zwigzku oraz
przepisami powszechnie obowigzujacymi.

3. Zebranie Ogolne Czlonkéw Zwigzku podejmuje uchwaty wiazace cztonkéw Zwigzku,
a w szczegolnodci: Zarzad Krajowy Zwiazku, Komisje Rewizyjna Zwigzku.

Art. 20

1. W Zebranie Ogolne Czlonkéw Zwigzku uczestnicza cztonkowie zwigzku Zwyczajne
Zebranie Czlonkéw Zwiazku odbywa si¢ corocznie w III kwartale roku.

1. Szczegélowy czas i miejsce Zgromadzenia okresla uchwala Zarzadu Krajowego
Zwigzku, o ktorej informuje si¢ cztonkéw zwiazku nie pdZniej niz dwa tygodnie przed
datg przewidywanego Zgromadzenia.

2. Jezeli Zarzad Krajowy Zwiazku nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w punkcie 2
niniejszego artykutu przed koncem czerwca danego roku, w ktérym ma odby¢ sie
Zgromadzenie — Zebranie Ogoélne Czlonkéw odbywa si¢ 10 wrzesnia w siedzibie
Zwiazku.

3. Nadzwyczajne Zebranie Ogblne Czlonkéw moze by¢ zwolane w razie koniecznosci, a
w szczegolnosci potrzeby podjecia uchwaly zastrzezonej do wylacznej kompetencii
Zebranie Ogoélne Czlonkéw Zwiazku, przez Zarzad Krajowy Zwigzku.

Art. 21

1. Zebranie Og6lne Czlonkéw Zwiazku jest wazne niezaleznie od liczby cztonkow,
ktdrzy stawili sie na Zgromadzenie, jezeli co najmniej 95 % cztonkéw zostato
powiadomionych o terminie Zgromadzenia. Uczestnika Zgromadzenia uwaza si¢ za
zawiadomionego, jesli odpis uchwaly o terminie i miejscu zgromadzenia dorgczono
zainteresowanemu, za skuteczne doreczenie uznaje si¢ wystanie wiadomosci E-mail z
potwierdzeniem odbioru.

2. Zebranie Ogdlne Czlonkéw Zwigzku rozpoczyna si¢ od wyboru 2 osobowej Komisji
Skrutacyjne;j.

fu—y
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. Zebranie Og6lne Cztonkéw Zwigzku prowadzi Przewodniczacy zwigzku, w razie jego
nieobecnodei inny wyznaczony przez Zarzad Krajowy czlonek tego Zarzadu a
protokotuje sekretarz lub w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony cztonek Zarzadu
Krajowego Zwiazku
. Uchwaly Zebrania Ogélnego Czlonkéw Zwigzku zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw, za wyjatkiem uchwat:
. W przypadku glosowania uchowat dotyczacych konkretnych czlonkéw Zwiazku lub
Wladz zwigzku zainteresowani nie glosuja.
. Zebranie Ogolne Czlonkéw Zwiazku sg protokotowane. W protokét wpisuje si¢ wynik
wszelkich glosowan Zgromadzenia, wszelkie istotne wnioski Delegatéw oraz Wiadz
Zwigzku i inne twierdzenia, ktore Przewodniczacy Zgromadzenia uzna za istotne. Po
zakonczeniu Zgromadzenia Protokotu podpisuja: Przewodniczacy Zgromadzenia,
Protokolant.
. Protokoly Zgromadzef oraz oryginaly uchwat gromadzi i przechowuje Zarzad
Krajowy Zwiazku.
. Dla zmiany statutu zwigzku wymagana jest wazno$¢ zgromadzenia zgodnie z
zapisami art. 21pkt 1 statutu, uchwala zapada zwykla wigkszoscig gloséw, czyli 50%
plus jeden glos sposréd obecnych na zebraniu.
. Dla rozwiazania zwigzku wymagana jest wazno$¢ zgromadzenia zgodnie z zapisami
art. 21 pkt 1 statutu, uchwata zapada zwykla wigkszoscia gloséw, czyli 50% plus
jeden gtos sposrdd obecnych na zebraniu.
Art. 22

. Ogole Zebranie Czlonkdéw Zwigzku wybiera i odwoluje:
a. Zarzad Krajowy Zwigzku;
b. Komisje Rewizyjng Zwigzku;
. Do wylacznej kompetencji Ogélnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku nalezy
podejmowanie uchwat, ktorych przedmiotem jest:

a. ustalenie programu Zwigzku i zwigzanych z tym wytycznych dla dziatan

Zarzadu Krajowego Zwigzku.

b. rozpatrzenie sprawozdan z dziatalnosci: Zarzadu Krajowego Zwigzku.

c. udzielenie absolutorium z dzialalnosci finansowej Zarzadu Krajowego
Zwiazku;
uchwalenie zmian w statucie Zwigzku;
uchwalenie budzetu Zwiazku na dany okres rozliczeniowy;
rozwigzanie Zwigzku, w tym poprzez polaczenie z innymi Zwigzkiem;
okre$lenie zasad gospodarki finansowej 1 majatkowej Zwiazku, w
szczegllnosci okreslenie wysokosci sktadki zwigzkowe;j,
uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Zwiazku, za wyjatkiem regulaminéw
do ustanowienia, ktérych uprawniony jest inny organ;
. Podjecie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Krajowego Zwigzku
nastepuje po wystuchaniu opinii Komisji Rewizyjnej Zwiazku.
. Odmowa zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu Krajowego Zwigzku lub
tez odmowa udzielenia absolutorium z dziatalno$ci finansowej powoduje zakonczenie
kadencji Zarzadu Krajowego Zwigzku. Zgromadzenia Ogélnego Czlonkow Zwigzku
bezzwlocznie przystepuje do wyboru nowego Zarzadu Krajowego Zwigzku.

B @rmo A
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Rozdzial VI
I Zarzad Krajowy Zwiazku
Art. 23

. Zarzad Krajowy Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku oraz organem

koordynujacym dziatania zwigzku w ramach catej jego struktury.
Zarzad Krajowy Zwigzku liczy 5 cztonkéw wybieranych na 6 letnig kadencje.
W ramach Zarzadu Krajowego Zwiazku wybiera si¢: Przewodniczacego Zwigzku,
dwoch  Wiceprzewodniczacych, Sekretarza Zwigzku, Skarbnika Zwigzku.
Przewodniczacy Zwiazku pelni funkcje reprezentacyjna, reprezentuje zwiazek oraz
koordynuje prace Zarzadu Zwigzku.
Sekretarz Zwiazku zajmuje si¢ w szczegdlnosci prowadzeniem wszelkiej
dokumentacji zwiazkowej, w tym prowadzi wykaz jednostek organizacyjnych
Zwiazku oraz ewidencjg czlonkéw Zwiazku oraz dokumentuje uchwaty podjete przez
Zarzad Zwiazku. Dla wsparcia wykonywania tych obowigzkéw Zarzad Krajowy
Zwiazku moze powolac¢ sekretariat zwigzku.
Skarbnik Zwiazku prowadzi biezaca gospodarke finansowa Zwigzku, w szczegdlnosei
zarzadza Finansami Zwigzku.
Cztonkowie Zarzadu Zwigzku wzajemnie si¢ zastepuja podczas nieobecnosci.
Cztonkowie zarzadu krajowego zwiazku wpisywani sa jako wladze zwiazku do KRS.
Art. 24

Zarzad Krajowy Zwigzku odbywa swe posiedzenia w zaleznosci od potrzeb.
Do wylacznej kompetencji Zarzadu Krajowego Zwigzku nalezy podejmowanie
uchwal, ktérych przedmiotem jest:
realizowanie uchwat i decyzji Zgromadzenia Ogoélnego Cztonkéw Zwigzku;
realizowanie zalecen Komisji Rewizyjnej Zwigzku;
projekt budzetu Zwiazku na dany okres rozliczeniowy;
wejscie w spor zbiorowy i kontynuacja tego sporu;
kontakt z Pafistwowa Inspekcja Pracy na szczeblu ponadlokalnym;
wewnetrzna organizacja pracy Zarzadu Krajowego Zwigzku, w szczeg6lnosci
powotlanie Sekretariatu zwigzku i okreélenie sposobu jego funkcjonowania;

g. udzielenie pelnomocnictwa dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu Krajowego.
Zarzqd Krajowy Zwiazku podejmuje tez inne uchwaly w sytuacjach przewidzianych w
niniejszym Statucie.

me oo o

Art.25

. Zarzad Krajowy Zwiazku jest wylacznym reprezentantem Zwigzku:

a. w kontaktach z innymi zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami,
b. w kontaktach z organami panstwowymi i samorzadowymi, w tym sadami,
¢. w procedurze zawierania uktadéw zbiorowych pracy,

d. w sporach zbiorowych z pracodawcami czlonkéw Zwiazku o ile w sporze
bierze udzial wiecej niz jedna Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa,

e. Zarzad w drodze uchwaly moze upowazni¢ cztonka zwiazku do
reprezentowania zwigzku w kontaktach z pracodawca w konkretnym zakladzie
pracy w ktdrym zrzeszeni sg cztonkowie zwiazku.

f. Zarzad w drodze uchwaly moze upowazni¢ do reprezentowania zwigzku
dowolnego czlonka zwigzku w ramach wykorzystania jego wiedzy 1
kompetencji
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. Do podpisywania pism, skladania oswiadezen woli w imieniu zarzadu upowazniony
jest przewodniczacy zwigzku jednoosobowo, W razie jego nieobecnosci, zastgpca
przewodniczgcego, sekretarz lub skarbnik réwniez jednoosobowo, lub osoba
upowazniona przez zarzad uchwala podjeta w my$l art. 25 punkt 1 podpunkt e, f
réwniez jednoosobowo w  zakresie okreslonym w uchwale. W kontaktach z
konkretnym zakladem pracy osoba upowazniona przez zarzad krajowy zwigzku
rowniez jednoosobowo.

. Zgode na powigkszenie Majatku Zwiazku wydaje zgromadzenie ogolne czlonkéw w
drodze uchwaty.

. Dla zaciagnigcia zobowigzan majatkowych niezbgdne  jest wspoldziatanie
przewodniczacego, skarbnika i sekretarza. Osoby te musza wspélnie podpisywac
dokumenty dotyczace zaciagania zobowiazan.

| 1l Zarzad Zwigzku

1" Art. 26
Sklad zarzadu zwigzku wchodza, z mocy prawa czlonkowie zarzadu krajowego
zwiazki, oraz wiceprzewodniczacy zwigzku z poszezegélnych zakiadow pracy w
ktorych zrzeszeni sa cztonkowie zwigzku.
. W przypadku osiggnigcia statutu zaktadowej organizacji zwiazkowej w konkretnym
zakladzie pracy, cztonkowie z tego zaktadu moga wybraé sposérod siebie osobg ktora z
mocy prawa stanie si¢ zastgpcg przewodniczacego Zwigzku i bedzie reprezentowala
Zwiazek w kontaktach z tym konkretnym zakladem pracy. W takiej sytuacji zarzad
zwiazku zwigksza swoja liczebnosé za kazdym razem kiedy nastapi opisana powyzej
sytuacja.
. Uprawnienie do wyboru zastgpcy przewodniczacego zarzadu zwiazku posiadaja
rowniez czlonkowie z zakladow w ktorych liczba czionkéw nie pozwala na
osiggniecie statutu zaktadowej organizacji zwigzkowej.
. Wybory zastgpcy przewodniczacego zarzadu zwigzku nastgpuja podczas
zgromadzenia og6lnego czlonkéw z danego zakladu pracy poprzez glosowanie tajne
lub jawne (decyzja ZOC). Z wyboru sporzadza sie protokét potwierdzony lista
obecnoscl.
. Do kompetencji czlonkéw zarzadu zwiazku nalezy reprezentowanie zwigzku w
kontaktach z zakladem pracy z ktorego dany czlonek zarzadu zwiazku pochodzi w
zakresie ustalonym przez zarzad krajowy zwigzku.
. Kadencja zarzadu zwiazku konczy si¢ z uptywem kadencji Zarzadu Krajowego
Zwigzku, niezaleznie od momentu powolania.

Rozdzial VII

Komisja Rewizyjna Zwigzku
Art. 27

. Komisja Rewizyjna Zwigzku jest organem nadzoru finansowego i merytorycznego
nad Zarzadem Krajowym Zwigzku.
. Komisja Rewizyjna Zwigzku sklada si¢ z 2 cztonkéw wybranych na 6 letnig kadencjg.
. Komisja Rewizyjna na Kkazde Zgromadzenia Ogolnego Czlonkéw Zwigzku
przygotowuje sprawozdanie, celem dokonania absolutorium za miniony rok.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Zwiazku odbywaja si¢ w miarg potrzeb w miejscach i
czasie okre§lonym przez cztonkéw Komisji Rewizyjne] nie rzadziej jednak niz raz do
roku.
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 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ réwnoczesnie czionkami wiadz

wykonawczych Zwiazku.

. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Art. 28

. Do zadah Komisji Rewizyjnej Zwiazku nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnodci finansowej i statutowej wszystkich organdéw
Zwiazku gospodarujacych majatkiem Zwiazku;

b. przedkladanie Zgromadzeniu Ogoélnemu Cztonkéw Zwiazku sprawozdan z
wynikéw kontroli wraz ze swymi wnioskami, w tym wnioskiem W
przedmiocie udzielenia absolutorium;

c. ocena wydatkéw pod wzgledem celowosci i zgodnoéci z prawem projektow
budzetu Zwiazku przediozonych przez Zarzad Krajowy Zwigzku.

_ Kontrole Komisja Rewizyjna Zwiazku przeprowadza z Wiasnej inicjatywy lub tez na

wniosek Zarzadu Krajowego Zwigzku.

. Kontrolowany organ Zwigzku jest obowiazany sktadaé wszelkie zadane wyjasnienia

oraz dokumenty.

W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem lub

przepisami prawa, jak r6wniez niewladciwego zabezpieczenia majatku Komisja

Rewizyjna Zwigzku niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad Krajowy Zwiazku lub

Komisje¢ Krajowa Zwigzku, wskazujac naruszenie, pozadane dzialania oraz termin

realizacji zalecefi Komisji Rewizyjnej. Zarzad niezwlocznie podejmuje stosowne

dziatania.
Rozdzial VIII
Majatek Zwigzku i zasady gospodarowania tym majatkiem.
Art. 29

. Majatek Zwigzku powstaje w skutek:

a. sktadek czlonkowskich;

b. dotacji na rzecz Zwiazku;

c. darowizn na rzecz Zwigzku;

d. zapiséw na rzecz Zwigzku;

Art. 30

1. Okresem rozliczeniowym dziatalnodci finansowej Zwiazku jest okres od stycznia do

kofica grudnia danego roku.
2. Gospodarowanie majatkiem Zwiazku odbywa si¢ W oparciu o budzet uchwalony na
wniosek Zarzadu Krajowego Zwiazku przez Zgromadzenie Ogdlne Cztonkow Zwigzku
3. Budzet winien w okreslaé wysokosé sktadki cztonkowskiej w danym okresie
rozliczeniowym.
Art. 31
Wydatki Zwiazku stuza realizacji zadaf wynikaj acych z niniejszego Statutu.
‘ Rozdzial IX
Likwidacja Zwigzku
Art. 32

1. W przypadku podjgcia uchwaty o likwidacji Zwigzku w celu realizacji decyzji
Zgromadzenia Ogdlnego Czlonkéw Zwiazku wybiera 3 osobowa Komisjg

Likwidacyjng

2. Komisja Likwidacyjna spienigza caly majatek Zwiazku oraz splaca wszelkie

zobowiazania Zwiazku.
3. Je$li po splaceniu wszelkich zobowigzan Zwiazku pozostaje nadwyzka finansowa jej

kwote po odliczeniu Kkosztéw likwidacji Zwiazku dzieli sie réwno migdzy wszystkich

cztonkow Zwiazku.
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4, Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore
przedkiada si¢ w sadzie rejestrowym.

5. Zwigzek przestaje istnie¢ z chwilg zakonczenia dziatan Komisji Likwidacyjnej oraz
wykreslenia Zwiazku z odpowiedniego rejestru sadowego.

Rozdzial X
Przepisy przejsciowe
Art. 33

1. Ninigjszy Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia go przez Zgromadzenie
Ogolnego Czlonkéw Zwigzku oraz zarejestrowaniu go przez Wiasciwy sad.

2. Po uchwaleniu niniejszego Statutu Zgromadzenie Ogélne Czlonkéw Zwigzku
niezwlocznie przystepuje do wyboru Zarzadu Krajowego Zwigzku oraz Komisji
Rewizyjnej Zwiazku zgodnie z przepisami Statutu.

3. W ciagu dwoéceh lat od wejscia w zycie Statutu, Zarzad Krajowy Zwigzku moze
podejmowaé wszelkie uchwaty zmierzajace do dostosowania organizacji i dziatalnosci
Zwiazku do przepisow niniejszego Statutu. Uchwaly te wigza wszystkich czlonkow

Zwiazku.
Anna Ogrodna — Beata Zamiar-
Remigiusz Chlopicki- Sylwia Chuda -
Wiadystaw Magda -
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